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A recesszional is nagyobb veszélyt jelent a |0
vezetok hianya

A jovo dontéshozoinak és tehetségeinek kinevelése jelenti a legnagyobb kihivast a 25 ezer
vezeté megkérdezésével késziilt Global Leadership Forecast 2018 jelentés szerint. A valaszad 6k
szamara a jo vezetok megtalalasa és megtartasa még a recesszional is komolyabb nehézségeket
okoz. Az utanpotléas kinevelését tamogatva METU Xpert néven Ujitja meg vezetéknek szo6lo
képzését Magyarorszag legnagyobb magankézben lévo felsdoktatasi intézménye, a Budapesti
Metropolitan Egyetem.

Az el6ttink &ll6 évek legnagyobb kihivasa a kdvetkezd generacié vezetbinek és tehetségeinek
megszerzése és megtartdsa a Global Leadership Forecast 2018 kutatas soran megkérdezett tébb mint
25 ezer vezet6 és 2500 HR-szakember szerint. A felmérés egyik meglep6 eredménye, hogy a téma a
felsbvezetbk valaszaiban kétszer olyan gyakran jelent meg problémaként, mint példaul a fejl6dd
orszagok lassul6 gazdasagi névekedése vagy a recesszio.

Sokba keriil a jo vezetd kinevelése

Ez a kihivas a koltség- és idébefektetés terén is megmutatkozik: a felmérés szerint a cégek évente
atlagosan 4000 dollart és 39 orat szannak egy potencialis vezet6 fejlesztésére. A kutatas soran kiderdilt,
hogy azok a cégek, amelyek a vezetdi készségek fejlesztését korabban, a felsévezetbi szint el6tt
megkezdik, pénzigyileg sikeresebbnek bizonyulnak, és erésebb felsévezetdkkel rendelkeznek. A
digitalis uttérék — azon szervezetek, melyeknek doéntéshozoi otthonosan mozognak a digitalis
megoldasok vilagaban — pénzlgyi teljesitménye? pedig tébb mint 50 szazalékkal jobb a digitalisan
kevésbé fejlett vallalatoknal.

Még mindig fontos a véllalati kultira

A kutatds arra is ravilagitott, hogy a vezetési stratégiak sikeréhez a szervezeteknek erés vallalati
kultarat kell épitenitik. A szilard alapok kozé tartoznak tobbek kozott az egyértelmiien megfogalmazott
célok, a személyes coaching lehetfsége, a kreativ és innovativ megoldasok iranti nyitottsag vagy a
pszicholdgiai biztonsag, azaz az elfogadd és megeértd kdrnyezet. ,A Global Leadership Forecast 2018
ramutat arra, hogy a tehetséges vezetbk képzésére fokuszalva erésebb céges kultirat épithetlink és
jobb pénzugyi teljesitményt érhetiink el.”— mondta el Dr. Bachmann Balint, a METU Gjonnan kinevezett
rektora.

Mar egyetemen is oktatjak az agilis vezetést
A Budapesti Metropolitan Egyetem U], Transformative Agile Leadership kurzusa erésen fokuszal azokra
a problémékra, amelyekkel a dontéshozok a sajat cégeiken belll is taldlkoznak: hogyan lehet

1 A Development Dimensions International (DDI), a The Conference Board és az EY k&z0s kutatasa
(https://webforms.ey.com/Publication/vwLUAssets/ey-the-global-leadership-forecast/$FILE/ey-the-
global-leadership-forecast.pdf)

2 A nbvekedést és az EBIT-et (kamat és nyereségado-raforditdsok levonasa el6tti eredmény) is
figyelembe vev6 pénzigyi teljesitmény.
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tovabbadni az Gjra val6 nyitottsagot és a vezetdi készségeket, és miként lehet befogadd céges kulturat
teremteni. ,Célunk, hogy egy terembe tereljiik a kiilbnb6z6 szakmak képviselbit, és egyditt tudjon
tanulni, dolgozni az lgyvezetd, a marketinges, a HR-es, a sales-es és az IT-s is: mozduljunk ki a
szervezeti keretekb6l” — mondta Csaba Zoltan, a Metropolitan Egyetem stratégiai igazgatdja.

Az 6t modulbdl allé, egyéves Mini MBA képzésre olyan szakembereket, vezetbket varnak, akik
valtozatos, csoportmunka-orientalt oktatasi kbrnyezetben fejlesztenék digitalis vezetési kvalitasaikat. A
kurzus mogé, melynek résztvevéi tobbek kdzott a Flow elmélet atyjatdl, Csikszentmihalyi Mihalytdl is
tanulhatnak, olyan, iparagukban meghatérozo vallalatok sorakoztak fel tudasukkal, mint a Microsoft, az
NNG, az Almotive vagy az Invitech.

A Budapesti Metropolitan Egyetem Uj Mini MBA kurzusara a kdévetkezé linken jelentkezhetnek az
erdekl6ddk: http://xpert.metropolitan.hu/
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A Budapesti Metropolitan Egyetemrél

A Budapesti Metropolitan Egyetem (METU) Magyarorszag legnagyobb magankézben lévé felsdoktatasi intézménye. A
Metropolitanen 2 karon, 4 f6 képzési teruleten folyik képzés: kommunikacio, Uzlet, turizmus és miivészet. A folyamatosan bdvulé
magyar és angol nyelvi kinalatban jelenleg 33 alapszak, 16 mesterszak, 22 szakiranyd tovabbképzés és 8 felséoktatasi
szakképzés kozil valaszthatnak az egyetem irant érdeklédék. A Metropolitannek jelenleg kozel 6500 hallgatoja van, akik 2011-
tél mar nemcsak a févarosban, hanem Hédmezévasarhelyen is folytathatjak tanulmanyaikat. Az intézmény 2001 ota
meghataroz6 és dinamikusan fejlédé szerepl6je a hazai felséoktatasnak. Képességfejlesztd tréningrendszere egyedilallo. A
Metropolitan jelenleg 5 kontinensen tébb, mint 170 kilféldi intézménnyel tart fenn partnerkapcsolatot.
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